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PL-CG-004 
นโยบายการเคารพสิทธิของบุคคลและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ 

 

 กลุ่มบริษัทดีทีจีโอเคารพต่อคุณค่าและศกัดิ์ศรีของปัจเจกบุคคลโดยเท่าเทียมและทัว่ถึง ไม่แบ่งแยกหรือเลือกปฏิบตัิ จึง
ก าหนดนโยบายการเคารพสิทธิของบคุคลและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม กลุ่มบริษัทดีทีจีโอขึน้ เพื่อเป็น 

▪ แนวทางการปฏิบตัิในการบริหารจดัการองค์กร  
▪ แนวทางในการท างานร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย และ 
▪ แนวทางในการพฒันาองค์กรและสงัคมสู่ความยัง่ยืน  

เพื่อให้สอดคล้องกบั 
▪ การปฏิบตัิตนตามหลกัค าสอนของศาสนา หลกัปรัชญาและแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น    
▪ DTGO DNA ลกัษณะเฉพาะของคนดีทีจีโอ 
▪ DTGO Core Values คณุค่าที่แฟมของกลุ่มบริษัทดทีีจีโอ เชื่อและยึดถือในการใช้ชวีิต ได้แก่ Dynamic (รักษาค าพดู

และรักษาเวลา) Teamwork (ช่วยเหลือผู้ ร่วมงานเสมอ) Goodwill (คิดดี พูดดี ท าดี) และ Open-Minded (ฟังอย่าง
ลกึซึง้และคิดบวก) 

▪ DTGO Moral Codes หลกัปฏิบตัิทางจริยธรรมของ DTGO ที่เราปฏิบตัิต่อกนัและกนัในสงัคมดีทีจีโอ 
▪ ข้อตกลงแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact)  
▪ เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals) ของสหประชาชาติ 
▪ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) 
▪ แนวปฏิบตัิด้านแรงงานตามปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work)  

และเพือ่ให้แนวปฏิบตัิในเร่ืองดงักล่าว มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัโครงสร้างองค์กร ณ ปัจจบุนั กลุ่มบริษัทฯ จึงเห็นสมควร
ให้ยกเลิกนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ตามประกาศที่ DTGO-EXCOM 001/2563 
ฉบบัลงวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 โดยได้จดัท าแนวปฏิบตัิขึน้ใหม่  
 
โดยมีข้อก าหนดนโยบายดงัต่อไปนี ้
1. ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

1) กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ หมายถึง บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดัและบริษัทในเครือของบริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
รวมทัง้นิติบุคคลใดๆ ที่อยู่ภายใต้การบริหารควบคุมของคณะกรรมการและ/หรือผู้บริหารของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ  (ซึ่งใน
นโยบายนีจ้ะเรียกว่า “องค์กร”) 

2) แฟม หมายถึง ผู้ที่ท าสญัญาจ้างกบักลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ไม่ว่าจะเป็นการจ้างประจ า การจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาแน่นอน
หรือการจ้างเป็นท่ีปรึกษา 
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2. แนวปฏิบัติ 

1) กลุ่มบริษัทดีทีจีโอให้ความเคารพในสิทธิและส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิต่อบุคคล ได้แก่ แฟมและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
อย่างเป็นธรรม อนัเป็นแนวทางที่สอดรับกบัมาตรฐานสากลว่าด้วยหลกัสิทธิมนษุยชน จึงก าหนดให้แฟมทกุคนมีหน้าที่ 
1.1 ให้ความเคารพในศักดิ์ศรีและให้คุณค่ากับความแตกต่างของปัจเจกบุคคล โดยป้องกันเหตุแห่งการล่วงละเมิด

ในทางใดทางหนึ่งและไม่เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยความแตกต่างของถิ่นก าเนิด สญัชาติ เชือ้ชาติ สี
ผิว เพศสภาพ อายุ ความบกพร่องทางร่างกายหรือทุพพลภาพ ความเชื่อ แนวคิดทางการเมือง สถานะทางสงัคม 
ตลอดจนสถานภาพการสมรส 

1.2 ไม่กระท าการหรือเก่ียวข้องกบัการกระท าใดๆท่ีละเมิดหรือลดทอนศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในทุกรูปแบบ ไม่ว่า
จะเป็นการค้ามนุษย์ (Human Trafficking) การใช้แรงงานบังคบั (Forced Labor) และการใช้แรงงานเด็ก (Child 
Labor) ทัง้การจ้างงานโดยตรงและการด าเนินงานของคู่ค้าทางธุรกิจและกิจกรรมทางสงัคม รวมถึงการกักขงั การ
ข่มขู่คกุคาม การล่วงละเมิดหรือการใช้ความรุนแรง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
ทัง้นี ้อนุญาตให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการท างานที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ พฒันาและสร้าง
เสริมประสบการณ์ชีวิต โดยไม่กระทบต่อการเจริญเติบโตหรือขดัขวางต่อการพัฒนาการของเด็ก โดยไม่เป็นการ
ละเมิดกฎหมายและไม่เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเด็ก 

1.3 ให้เกียรติและเคารพต่อปัจเจกบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน โดยการคิดดี พูดดี ท าดี มีเมตตา ปราศจากอคติ เปิดกว้าง
ทางความคิด รับฟังอย่างจริงใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดๆ ทัง้ทางกายและวาจา ที่ส่อไปในทางดู
หมิ่นศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ เช่น การนินทาว่าร้าย การใช้ค าพดูท่ีไม่สภุาพ การใช้ค าพดูส่อเสียด การสร้างข่าว
เท็จหรือการพดูที่เกินเลยจากข้อเท็จจริงจนท าให้ผู้อื่นเสียหาย การข่มเหงรังแกผู้อื่น เป็นต้น 

1.4 จัดให้มีโครงสร้างและกลไกในการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทัง้ส่งเสริมและดูแลให้มีสวัสดิการและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสม   

1.5 เปิดโอกาสให้มีเสรีภาพทางความคิดและการเสนอข้อคิดเห็นในเร่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
1.6 ให้ความคุ้มครอง ดูแลสขุภาพ ความปลอดภยัของแฟมและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิงานหรือการ

ด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม ตามบทบญัญัติของกฎหมายหรือแนวปฏิบตัิที่เป็นมาตรฐานสากล 

 
2) กลุ่มบริษัทดีทีจีโอก าหนดให้มีกลไกในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของบคุคลและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมโดย  

2.1 สร้างให้เกิดความตระหนกัรู้และความเข้าใจในหลกัการพืน้ฐานเก่ียวกับสิทธิของบุคคลและการปฏิบตัิต่อกันอย่าง
เป็นธรรมภายในองค์กร 

2.2 ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมแห่งการเคารพสิทธิของบคุคลและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 
2.3 บริหารจัดการความเส่ียงด้านการละเมิดสิทธิของบุคคลและการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม อันประกอบด้วยการ

ประเมิน การติดตามผล และการทบทวนมาตรการและแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 



 

     PL-CG-004_REV.01                                 นโยบายการเคารพสิทธิของบคุคลและการปฏิบติัอย่างเป็นธรรม กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ                                 หน้าท่ี 3/3                                                                                                               
 

 

2.4 จัดให้มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน กระบวนการตรวจสอบ และมาตรการบรรเทาผลกระทบที่
เกิดขึน้ต่อผู้ถกูละเมิดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 

3) กลุ่มบริษัทดีทีจีโอส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกบักิจกรรมทางธุรกิจและกิจกรรมเพื่อสงัคมเข้ามามี
ส่วนร่วมและยึดถือตามแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้

 
ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

 
     ประกาศ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
                                                           ----------------------------------------------- 

                                                                                                           (นายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ) 
                                                                                    Root Captain - Culture & Corporate Management 

                                                                                                    บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
 


