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PL-CG-002 
นโยบายต่อต้านการทุจริต กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ 

 

  กลุ่มบริษัทดีทีจีโอยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจและกิจกรรมทางสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ภายใต้หลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยครอบคลุมทุกประเทศที่กลุ่มบริษัทฯได้เข้าไปด าเนินธุรกิจและ/หรือมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับแฟมและส่งเสริมให้แฟมตระหนักถึงความส าคัญและมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อให้แนวปฏิบัติเ ร่ือง การต่อต้านการทุจริต มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร ณ ปัจจุบัน               
กลุ่มบริษัทฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงขึน้ใหม่และให้ยกเลิกนโยบายต่อต้านการทุจริต กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ตามประกาศที่ DTGO-CG 
003/2565 ฉบบัลงวนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้   
1. ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

1) กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ หมายถึง บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัดและบริษัทในเครือของบริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
รวมทัง้นิติบุคคลใดๆ ที่อยู่ภายใต้การบริหารควบคุมของคณะกรรมการและ/หรือผู้บริหารของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ  (ซึ่งใน
นโยบายนีจ้ะเรียกว่า “องค์กร”) 

2) แฟม หมายถึง ผู้ที่ท าสญัญาจ้างกับกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ไม่ว่าจะเป็นการจ้างประจ า การจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาแน่นอน
หรือการจ้างเป็นที่ปรึกษา 

3) Root Captain ของกลุ่มธุรกิจ หมายถึง Root Captain - Property Business & Finance                                                         

    Root Captain - Corporate Strategy & Innovative Business และ 
          Root Captain - Culture & Corporate Management 

4) การทุจริต หมายถึง การกระท าใดๆ โดยมีเจตนาไม่ซ่ือตรง จงใจบิดเบือน ปกปิดข้อมลูหรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเองหรือผู้อื่น เช่น  
▪ การยักยอกทรัพย์สิน  หมายถึง การกระท าใดๆ ก็ตามที่น าไปสู่การได้มาหรือครอบครองซึ่งทรัพย์สินหรือ

 ทรัพยากรขององค์กรอย่างไม่ถูกต้องหรือเป็นเหตุให้องค์กรสญูเสียทรัพย์สิน สญูเสียโอกาสหรือผลประโยชน์ใด 
▪ การตกแต่งรายงาน หมายถึง การปรับแต่งรายงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงินหรือรายงานที่ไม่ใช่

ทางการเงินโดยทุจริตและส่งผลให้รายงานนัน้ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  
▪ การคอร์รัปชัน หมายถึง การกระท าใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค ามัน่ว่าจะให้ เรียกร้องหรือ

รับซึ่งเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ  เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชนหรือบุคคลอื่นใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บุคคลดังกล่าว
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและ
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ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถ่ินให้กระท าได้ (แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นไปตาม นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชนั กลุ่มบริษัทดีทีจีโอที่ก าหนด) 

▪ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าใดๆ ที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวของแฟมและ
เครือญาติหรือมิตรสหายของแฟมผู้นัน้เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ขององค์กร ซึ่งอาจบัน่ทอนประสิทธิภาพและท าให้เกิดอคติในการปฏิบติังาน 

 
2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริหารกลุ่ม บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมัตินโยบาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และก ากับดูแลให้มีการจัดการ และระบบที่สนบัสนุนการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการก ากับดูแลให้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติ (Grant of Authority) ที่ชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิผล 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดและพิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้าน
การทุจริต รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบทบาทและหน้าที่ของแฟม 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลและสนบัสนุนให้มีการด าเนินงานด้าน
การบริหารความเส่ียงเพื่อบ่งชีค้วามเส่ียงด้านการทุจริตที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกัน
ความเส่ียง รวมทัง้ทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตให้เพียงพอและเหมาะสม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื่อให้
มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

5) Root Captain ของกลุ่มธุรกิจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีการจัดการและระบบที่สนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงส่ือสารไปยังแฟมและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้รับทราบ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไป
ปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิผล 

6) ผู้บังคับบัญชา มีหน้าที่ส่ือสารเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและก ากับดูแลให้แฟมภายในหน่วยงานของตนเองได้
รับทราบ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิผล 

7) แฟม มีหน้าที่ศึกษา ท าความเข้าใจและปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 

3. แนวปฏิบัติ  
1) แฟมทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบติั ดงัต่อไปนี ้

▪ ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริต รวมทัง้ระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนแนวทางปฏิบติัต่างๆ ที่เก่ียวข้องที่ 
 องค์กรจะก าหนดขึน้ต่อไป 
▪ ไม่ด าเนินการหรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการทุจริตทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เช่น แสวงหา 
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ผลประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมาย แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเอือ้ประโยชน์ต่อ
บุคคลอื่นจากทรัพย์สินขององค์กร เป็นต้น 

▪ หลีกเล่ียงการกระท าที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทุกรูปแบบ เช่น ไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นกรรมการ  
 ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นในกิจการที่แข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกันกับองค์กร เป็นต้น หากหลีกเล่ียงไม่ได้หรือ  
 พบว่าตนเองมีการกระท าใดที่เข้าข่ายมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร ต้องรายงานความขดัแย้ง 
 ทางผลประโยชน์นัน้ ตามระเบียบหรือข้อบงัคบัที่องค์กรก าหนด 
▪ เมือ่พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตที่เก่ียวข้องกับองค์กร ต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่อง 
 ทางการแจ้งเบาะแสที่องค์กรก าหนด รวมทัง้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2) องค์กร มีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
▪ จดัให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมการต่อต้านการทุจริตแก่แฟมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แฟมมีความรู้ 
 ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
▪ จดัให้มีกระบวนการด้านการบริหารงานบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ขององค์กรต่อการต่อต้านการทุจริต เช่น  
 กระบวนการคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน เป็นต้น 
▪ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแฟมที่ปฏิเสธการทุจริตหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการทุจริต รวมถึงแฟมที่ให้ความร่วมมือ

ในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเร่ืองการทุจริต 
 

4. บทลงโทษ 
  แฟมที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตถือเป็นการกระท าผิดวินัย จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบและ
ข้อบงัคบัขององค์กร รวมทัง้อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 
ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

 
     ประกาศ ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
                                                           ----------------------------------------------- 

                                                                                                           (นายผดุง ลิขิตสัจจากุล) 
                                                                                    Root Captain - Culture & Corporate Management 

                                                                                                   บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
 


