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PL-CG-002 
นโยบายตอ่ต้านการทุจริต กลุม่บริษัทดทีจีีโอ 

 
  กลุ่มบริษัทดีทีจีโอยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจและกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ภายใตห้ลักการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต โดยครอบคลมุทกุประเทศที่กลุ่มบรษิัทดีทีจีโอไดเ้ขา้ไปด าเนินธุรกิจและ/หรือ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติใหก้ับแฟมและส่งเสริมให้แฟมตระหนักถึงความส าคัญและมีจิตส านึกในการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

  เพื่อใหแ้นวปฏิบตัิเรื่อง การต่อตา้นการทจุรติ มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัและใหม้ีความทนัสมยั
อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรปรบัปรุงขึน้ใหม่และให ้ยกเลิก นโยบายต่อตา้นการทจุรติ กลุ่มบรษิัทดีทีจีโอ ตาม PL-CG-002 นโยบาย
ต่อตา้นการทจุรติ กลุ่มบรษิัทดีทีจีโอ_REV.02 ประกาศ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้  
1. ค านิยามทีเ่กี่ยวข้อง 

1) กลุ่มบริษัทดีทจีีโอ หมายถึง บริษัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากัดและบรษิัทในเครือของบริษัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
รวมทั้งนิติบุคคลใดๆ ที่อยู่ภายใตก้ารบริหารควบคุมของคณะกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ  (ซึ่งใน
นโยบายนีจ้ะเรียกว่า “องคก์ร”) 

2) แฟม หมายถึง ผูท้ี่ท  าสญัญาจา้งกับกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ไม่ว่าจะเป็นการจา้งประจ า การจา้งที่มีก าหนดระยะเวลาแน่นอน
หรือการจา้งเป็นท่ีปรกึษา 

3) การทุจริต หมายถึง การกระท าใดๆ โดยมีเจตนาไม่ซื่อตรง จงใจบิดเบือน ปกปิดขอ้มลูหรือใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบแก่ตนเองหรือผูอ้ื่น เช่น  
▪ การยักยอกทรัพย์สิน  หมายถึง การกระท าใดๆ ก็ตามที่น าไปสู่การได้มาหรือครอบครองซึ่งทรัพย์สินหรือ

 ทรพัยากรขององคก์รอย่างไม่ถกูตอ้งหรือเป็นเหตใุหอ้งคก์รสญูเสียทรพัยสิ์น สญูเสียโอกาสหรือผลประโยชนใ์ด 
▪ การตกแต่งรายงาน หมายถึง การปรบัแต่งรายงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงินหรือรายงานท่ีไม่ใช่ทางการ

เงินโดยทจุรติและส่งผลใหร้ายงานนัน้ไม่ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ  
▪ การคอรรั์ปชัน หมายถึง การกระท าใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้มอบให ้ใหค้  ามั่นว่าจะให ้เรียกรอ้งหรือรบั

ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์นหรือผลประโยชนอ์ื่นใดอนัไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน
เอกชน หน่วยงานของเอกชนหรือบคุคลอื่นใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือ 
ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจหรือเพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัและขนบธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถิ่น 
ใหก้ระท าได ้(แนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัเป็นไปตาม นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั กลุ่มบริษัทดีทีจีโอที่
ก าหนด) 
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▪ ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าใดๆ ที่มีผลประโยชนส่์วนตวัของแฟมและเครือ

ญาติหรือมิตรสหายของแฟมผูน้ั้นเขา้มาเก่ียวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบัติหนา้ที่ขัดแยง้กับ
ผลประโยชนข์ององคก์ร ซึ่งอาจบั่นทอนประสิทธิภาพและท าใหเ้กิดอคติในการปฏิบตัิงาน 

 
2. บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับการต่อต้านทุจริตของกลุ่มบริษัทดีทจีีโอ 

1) คณะกรรมการบริหาร บริษัท ดีทจีีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากัด มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูลใหม้ีนโยบาย
และมาตรการต่อตา้นการทจุรติของกลุ่มบรษิัทดทีีจีโอ โดยมีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติที่มีประสิทธิภาพ รวมถงึ
การก าหนดอ านาจอนุมัติ (Grant of Authority) ที่ชัดเจน รดักุม มีประสิทธิผล โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายจดัการไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของมาตรการต่อตา้นการทุจริตและน าไปปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัจนเกิดเป็น
วฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในความซื่อสตัย ์ความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

2) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี บริษัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากัด มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนด
และทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลและ
ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รและค่านิยมดา้นความซื่อสตัย ์ความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น
ใหแ้ก่แฟมและผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากัด มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูล
และสนบัสนนุใหม้ีการบรหิารความเส่ียงดา้นการทจุรติของกลุ่มบรษิัทดีทีจีโอ เพื่อบ่งชีค้วามเส่ียงดา้นการทจุรติที่เก่ียวขอ้ง 
และก าหนดแนวทางในการป้องกนัความเส่ียง รวมทัง้ทบทวนมาตรการต่อตา้นการทจุรติใหเ้พียงพอและเหมาะสม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากัด มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานใหก้ลุ่ม
บรษิัทดีทีจีโอมีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การสอบทานให้
มีการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต เพื่อสรา้งความมั่นใจในประสิทธิผลของการก ากับดูแลภายใน
องคก์ร 

5) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีการจดัการและจดัท าระบบหรือมาตรการที่
สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติที่มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
1) จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกนัการทจุรติขององคก์ร ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
2) จัดให้มีกระบวนการด้านการบริหารงานบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรต่อการต่อต้านการทุจริต 

เช่น กระบวนการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน เป็นต้น  
3) จดัใหม้ีการบรหิารความเส่ียงดา้นการทจุรติขององคก์รและก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกนัความเส่ียงให้

เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริตและสามารถป้องกันหรือควบคุมความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้
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4) จดัใหม้ีการก าหนดอ านาจอนุมตัิ (Grant of Authority) ที่ชดัเจน รดักุม มีประสิทธิผล โปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได ้

5) จดัใหม้ีการส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต การแจง้ช่องทางการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสใหแ้ฟม 
บุคลากรต่างๆ ขององคก์ร รวมถึง บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่อยู่ภายใตก้ารควบคุม ตัวแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทาง
ธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่างๆ  ขององคก์ร เช่น ผ่านระบบอินทราเน็ต เผยแพร่ใน
เว็บไซตข์องกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ เพื่อใหเ้กิดความตระหนัก ความรู ้ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งและสนับสนุนใหทุ้กฝ่ายน า
นโยบายและมาตรการไปปฏิบตัิอย่างจรงิจงัและเครง่ครดั 

6) จัดใหม้ีการฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตที่เก่ียวขอ้งใหแ้ฟม บุคลากรต่างๆ  ขององคก์ร 
อาทิเช่น การอบรมประจ าปี การปฐมนิเทศแฟมใหม่ เพื่อใหเ้กิดความตระหนัก ความรู ้ความเขา้ใจที่ถูกตอ้งและ
สนบัสนนุใหท้กุฝ่ายน านโยบายและมาตรการไปปฏิบตัิอย่างจรงิจงัและเครง่ครดั 

7) ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบาย มาตรการหรือแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริต เป็นประจ าอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ หรือตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8) ก ากับดูแลและส่ือสารไปยังแฟมและผู้ที่ เก่ียวข้อง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

9) ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีขององคก์ร เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและยั่งยืน 
 

6) แฟม มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
1) ศกึษา ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติ รวมทัง้ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนมาตรการและแนว 
     ปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในปัจจบุนัและที่องคก์รจะก าหนดขึน้ต่อไปในอนาคตอย่างเครง่ครดั 
2) ไม่กระท าการทจุรติหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนนุในการทจุรติทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น  
 แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบจากต าแหน่งหนา้ที่หรืองานท่ีไดร้บัมอบหมาย แสวงหาประโยชนส่์วนตนหรือเอือ้ 

  ประโยชนต์่อบคุคลอื่นจากทรพัยสิ์นขององคก์ร เป็นตน้ 
3) หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นทกุรูปแบบ เช่น การประกอบธุรกิจหรือการด ารง 
 ต าแหน่งกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้ในกิจการท่ีแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกนักบัองคก์ร หากไม่สามารถหลีกเล่ียง 
 ไดห้รือพบว่ามีการกระท าใดที่เขา้ข่ายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แฟมมีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหอ้งคก์รรบัทราบ เป็นไป 
 ตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้
4) เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทจุรติที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือแจง้เบาะแสผ่านช่องทางการ 
 แจง้เบาะแสท่ีองคก์รก าหนด รวมทัง้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

องคก์รจะใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูท้ี่ใหข้อ้มลูการทจุรติ ดงันี  ้
1) เก็บรกัษาขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน ผูใ้หข้อ้มลูและผูถ้กูรอ้งเรียน เป็นความลบัและจะเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะส่วนที่

จ  าเป็นใหแ้ก่ผูท้ี่มีอ  านาจหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีก าหนด  
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2) ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองแฟมที่ปฏิเสธการทุจริตหรือแจง้เบาะแสเรื่องการทุจริต รวมถึงแฟมที่ใหค้วามร่วมมือใน

กระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเรื่องการทจุรติ โดยไม่มีการปรบัลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลในทางลบต่อแฟมเหล่านัน้ 
แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหอ้งคก์รตอ้งสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ   

 
4. บทลงโทษ 

แฟมที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต ถือเป็นการกระท าผิดวินัย จะไดร้บัการพิจารณาโทษ
ตามระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ทัง้นี ้หากการกระท านัน้เขา้ข่ายผิดกฎหมาย อาจถูกด าเนินคดีใหไ้ดร้บัโทษตาม
กฎหมายต่อไป 
 
  ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เป็นตน้ไป 

 
                                                                            ประกาศ ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 

 
                                                                                         
                                                                                                            (นายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ) 
                                                                                                Root Captain - Culture Development 

                                                                                                      บรษิัท ดีทีจีโอ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 


