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PL-CG-003 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั กลุ่มบริษทัดีทีจโีอ 

 

  กลุ่มบริษัทดีทีจีโอมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุทุกประเทศที่
กลุ่มบริษัทฯได้เข้าไปด าเนินธุรกิจและ/หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้แฟมทุกคนเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทัง้จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

  เพื่อให้แนวปฏิบตัิเร่ือง การต่อต้านการคอร์รัปชนั มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร ณ ปัจจุบนั กลุ่ม
บริษัทฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงขึน้ใหม่และให้ยกเลิกนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ตามประกาศที่ DTGO-CG 
002/2565 ฉบบัลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้  
1. ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

1) กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ หมายถึง บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดัและบริษัทในเครือของบริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
รวมทัง้นิติบุคคลใดๆ ที่อยู่ภายใต้การบริหารควบคุมของคณะกรรมการและ/หรือผู้บริหารของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ  (ซึ่งใน
นโยบายนีจ้ะเรียกว่า “องค์กร”) 

2) แฟม หมายถึง ผู้ที่ท าสญัญาจ้างกบักลุ่มบริษัทดีทีจีโอ ไม่ว่าจะเป็นการจ้างประจ า การจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาแน่นอน
หรือการจ้างเป็นท่ีปรึกษา 

3) Root Captain ของกลุ่มธุรกิจ หมายถึง Root Captain - Property Business & Finance                                                         

    Root Captain - Corporate Strategy & Innovative Business และ 
          Root Captain - Culture & Corporate Management 

4) การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท าในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค ามัน่ว่า
จะให้ เรียกร้องหรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชนหรือบุคคลอื่นใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบัและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่นให้กระท าได้ 
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2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริหารกลุ่ม บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมตัินโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชนัและแนวทางการปฏิบตัิ รวมทัง้การก ากับดูแลให้มีระบบที่สนบัสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชนัที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและได้น าไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบในก าหนดและทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัป
ชนัและแนวทางการปฏิบตัิอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานเพื่อให้มัน่ใจว่ากลุ่มบริษัทดีทีจีโอ  มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใ ห้         
เป็นไปอย่างถกูต้องตรงตามนโยบาย ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อความเส่ียงด้านการคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึน้และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการด าเนินงานด้าน
การบริหารความเส่ียง โดยการประเมินความเส่ียงด้านนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อต้านการคอร์รัปชันให้
เพียงพอและเหมาะสม 

5) Root Captain ของกลุ่มธุรกิจและผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน ส่ือสารไปยังแฟมทุกคนและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อให้มั่นใจว่าแฟมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
อย่างเพียงพอและสามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบตัติา่งๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 

6) แฟมทุกคน มีหน้าที่ต้องท าความเข้าใจและปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัและแนวทางการ
ปฏิบัติที่ก าหนดขึน้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบการฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันจะต้องแจ้งหรือรายงานผ่านช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสตามที่ระเบียบก าหนด 

 
3. แนวปฏิบตัิ  

1) แฟมทุกคนต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัและแนวทางการปฏิบตัิที่ก าหนดขึน้ ตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร ตนเองหรือผู้อื่น ทัง้ที่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน 
หน่วยงานของเอกชนหรือบุคคลอื่นใดและจะต้องปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้านการคอร์
รัปชนัของประเทศไทยและของทกุประเทศที่เข้าไปด าเนินธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสงัคม 

2) จดัให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องแก่แฟมทกุคนเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจอยา่งเพียงพอเก่ียวกบันโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชนั  

3) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิการต่อต้านการคอร์รัปชนั  
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4) จดัให้มีการก าหนดอ านาจอนมุตัิ (Grant of Authority) ที่ชดัเจน รัดกมุ มีประสิทธิผล โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
5) จดัให้มีการตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานภายในเพื่อให้มัน่ใจถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคมุ

ภายในท่ีได้ออกแบบไว้  
6) ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชนัถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบงัคบัเก่ียวกับการท างานตามหลกัเกณฑ์การบริหารงานของแฟม 

ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิด
กฎหมายด้วย  

7) แฟมทุกคนต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกับการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชนั  และจะต้อง
แจ้งหรือรายงานผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ระเบียบก าหนด ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ  

8) ให้ความเป็นธรรมและความคุ้มครองแก่แฟมทุกคนที่ปฏิเสธการคอร์รัปชันหรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชัน โดยจะไม่ลด
ต าแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อแฟมผู้นัน้ แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้กลุ่มบริษัทดีทีจีโอสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ
และจะด าเนินการตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชนั
ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ (DTGO Whistleblowing or Complaints 
Regulations) 

9) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา การคดัเลือก การเลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ส่ือสารท าความเข้าใจกบัแฟมทกุคนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

10) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัให้ใช้แนวทางปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในนโยบาย ระเบียบและคู่มือ
การปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านการคอร์รัปชนัของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอที่มีอยู่และที่จะก าหนดขึน้ต่อไป 

11) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสงูหรือมีโอกาสเกิดการคอร์รัปชนัขึน้ได้ง่าย แฟมทุกคนจะต้อง
ปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
11.1) การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรองหรือผลประโยชน์อื่นใด 

  การให้หรือรับของขวญั การเลีย้งรับรองหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกลุ่มบริษัทดีทีจีโอก าหนด                
11.2) การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการสนับสนุน 

▪ กลุ่มบริษัทดีทจีีโอ บริจาคเพื่อการกศุล ทัง้ในรูปแบบของการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น 
(เช่น ให้ความรู้หรือสละเวลา) เพือ่เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคมและชมุชน 

▪ การเป็นผู้ ให้การสนบัสนุนเป็นวิธีการประชาสมัพนัธ์ธุรกิจของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ วิธีหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการ
บริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระท าได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะ 
การศกึษา เป็นต้น 

▪ แฟมทุกคนต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ ให้การสนับสนุน
เป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย 
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 11.3) ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิและการจัดซือ้จดัจ้าง 
  ห้ามให้หรือรับสินบน ในการด าเนินธุรกิจทกุประเภท การด าเนินงานของกลุม่บริษัทดีทจีีโอ จะต้องเป็นไปอย่าง 
  โปร่งใส ซื่อสตัย์และต้องด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

 
     ประกาศ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
                                                           ----------------------------------------------- 

                                                                                                           (นายผดงุ ลิขิตสจัจากลุ) 
                                                                                    Root Captain - Culture & Corporate Management 

                                                                                                   บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
 


