
ประกาศที่ DTGO-EXCOM 005/2561 
ระเบียบการให้และการรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อ่ืนใด และการเล้ียงรับรอง กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ

	 	 	 	 	 	 ตามที่กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	ได้กำาหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน	ให้สมาชิกองค์กรทุกคนได้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานแล้วนั้น	เพื่อให้สมาชิกองค์กรมีแนวปฏิบัติในเรื่องการให้และการรับ	ของขวัญ	 
ผลประโยชน์อื่นใด	และการเลี้ยงรับรอง	
	 	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	จึงได้จัดทำาระเบียบนี้ขึ้น	โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน	เพื่อ
ให้สมาชิกองค์กรยึดถือปฏิบัติ	ดังนี้	 

   คำ�นิย�ม
	 	 	 	 	 	 ของขวัญ	หมายถึง	ส่ิงของ	บริการ	หรือส่ิงท่ีมีมูลค่า	เช่น	บัตรของขวัญ	เช็ค	คะแนนสะสม	หรือบริการอ่ืน	ๆ	
	 	 	 	 	 	 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น
      
      ค่าเล้ียงรับรอง	หมายถึง	ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับการรับรองหรือการบริการ	เช่น	ค่าท่ีพัก	ค่าอาหาร 
	 	 	 	 	 	 ค่าเคร่ืองด่ืม	ค่าดูมหรสพ	ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการกีฬา	เป็นต้น
      
      ผลประโยชน์อื่นใด	หมายถึง	ผลประโยชน์อื่น	นอกเหนือจากคำานิยาม	ตามข้อ	1.1	และ	1.2
       
      ตัวแทนทางธุรกิจ	หมายถึง	บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไม่ใช่ลูกจ้างของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	แต่มีการตกลงว่าจ้างให้
      
      กระทำาหรือดำาเนินการในนามกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	
      
      ประเพณีนิยม	หมายถึง	ขนบธรรมเนียม	วัฒนธรรม	จารีต	พิธีกรรม	ธรรมเนียมปฏิบัติ	และธรรมเนียม
	 	 	 	 	 	 ประเพณีของสังคมที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมา	ในโอกาสของเทศกาล	วันสำาคัญต่าง	ๆ	หรือกิจกรรมที่มี
	 	 	 	 	 	 การปฏิบัติสืบเนื่องกันมาอันเป็นเอกลักษณ์ของสังคม

   ก�รให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อี่นใด
	 	 	 ห้ามสมาชิกองค์กรทุกคน	ให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่	ลูกค้า	คู่ค้า	ตัวแทนทางธุรกิจ	หน่วยงานรัฐ	
	 	 	 เจ้าหน้าท่ีรัฐ	หน่วยงานเอกชน	เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเอกชน	ในฐานะเป็นตัวแทนกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	อันเป็นเหตุให้มี
	 	 	 ผลกระทบต่อการตัดสินใจทำาธุรกรรม	เว้นแต่	การให้ตามประเพณีนิยมหรือการให้เพื่อส่งเสริมการขายในมูลค่าที่
	 	 	 เหมาะสม	โดยมีหลักเกณฑ์	ดังนี้
	 	 	 	 	 	 การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อี่นใด	แก่หน่วยงานรัฐ	เจ้าหน้าที่รัฐ	ให้เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละ
				 	 	 	 	 ประเทศ	(ปัจจุบันประเทศไทย	มูลค่าไม่เกิน	3,000	บาทต่อครั้งต่อคน)
      
      การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อี่นใด	แก่หน่วยงานอื่น	หรือบุคคลอื่น	ยกเว้นตามข้อ	2.1	ให้ได้ในมูลค่าไม่
											 	 เกิน	5,000	บาทต่อครั้งต่อคน	(ถ้าเกินกว่านั้น	ให้ขออนุมัติ	Group	C-Level	ขึ้นไปหรือเทียบเท่า)
      
      สามารถให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ีนใด	ท่ีมีตราสัญลักษณ์ของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	ท่ีจัดทำาโดยหน่วยงาน
									 	 	 การตลาดและสื่อสารองค์กรได้ในมูลค่าไม่เกิน	3,000	บาทต่อครั้งต่อคน

   ก�รรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด
	 	 	 ห้ามสมาชิกองค์กรทุกคน	รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า	คู่ค้า	ตัวแทนทางธุรกิจ	หน่วยงานรัฐ	
	 	 	 เจ้าหน้าท่ีรัฐ	หน่วยงานเอกชน	เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเอกชน	ท้ังในฐานะเป็นตัวแทนของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ	หรือ
	 	 	 ส่วนตัว	ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด	เนื่องจากเป็นการให้หรือการรับตาม				
	 	 	 ประเพณีนิยมให้อนุโลมรับได้	โดยสมาชิกองค์กรต้องปฏิบัติตามแนวทาง	ดังนี้
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	 	 	 	 	 	 ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดตามเง่ือนไขดังต่อไปน้ี	ให้ผู้บังคับบัญชาของสายงานหรือฝ่ายงาน	สามารถ
	 	 	 	 	 	 ใช้ดุลยพินิจในการจัดสรรเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 

   ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด	ที่เน่าเสียง่าย	เช่น	อาหาร	ผลไม้	ขนมเค้ก	เบเกอรี่	เป็นต้น															
                

ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด	ที่มีมูลค่าตามสมควรและมีตราสัญลักษณ์ของบริษัทผู้ให้	เช่น	ปฏิทิน				
สมุด	ปากกา	ร่ม	กระบอกน้ำา	เป็นต้น

 
      การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ	3.1	ให้นำาส่งสายงานพัฒนาวัฒนธรรม
	 	 									 องค์กร	และให้สายงานพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรลงทะเบียนรับไว้และนำามาจัดสรรตามความเหมาะสม	 
	 	 	 	 	 	 เช่น	จัดสรรให้สมาชิกองค์กรในโอกาสงานปีใหม่	โดยวิธีจับฉลากหรือประมูลแล้วนำาเงินที่ได้บริจาคเพื่อ
	 	 	 	 	 	 การกุศล	เป็นต้น	
	 	 									 ของขวัญที่เป็นกระเช้าของขวัญที่ได้รับช่วงเทศกาลปีใหม่	ให้นำาส่งสายงานพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ
	 	 	 	 	 	 การจัดสรรต่อไปตามความเหมาะสม

   ก�รเลี้ยงรับรองและก�รรับเลี้ยงรับรอง
	 	 	 การเลี้ยงรับรองและการรับเลี้ยงรับรองที่สมเหตุสมผล	โปร่งใส	เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี	สามารถกระทำาได้
	 	 	 ตามเงื่อนไขดังนี้
	 	 	 	 	 	 การเลี้ยงรับรองหรือการรับเลี้ยงรับรองตามความเหมาะสม	ไม่ฟุ่มเฟือยเกินสมควร 

      ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย	ขัดต่อนโยบายหรือกฎระเบียบของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอ

      ไม่ผิดศีลธรรม	จริยธรรม	ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอันดีงาม

   ก�รได้รับเชิญให้เข้�ร่วมประชุมหรือดูง�นที่จัดโดยคู่ค้�หรือตัวแทนท�งธุรกิจ
	 	 	 เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสมาชิกองค์กร	ในการได้รับเชิญเพื่อเข้าร่วมประชุมหรือดูงานที่จัดขึ้นโดย
	 	 	 คู่ค้าหรือตัวแทนทางธุรกิจสามารถกระทำาได้	โดยมีเงื่อนไขดังนี้
	 	 	 	 	 	 การได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมหรือดูงาน	ต้องไม่กระทบต่อการตัดสินใจในการดำาเนินธุรกิจหรือไม่ทำาให้
									 	 	 เกิดข้อครหาจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งว่าอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการดำาเนินธุรกิจนั้น	และไม่เป็น
	 	 	 	 	 	 ลักษณะต่างตอบแทน
	 	 	 	 	 	 มีกำาหนดการและวัตถุประสงค์ของการประชุมหรือการดูงานที่ชัดเจนและต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับงาน
	 	 	 	 	 	 ของสมาชิกองค์กรนั้นๆ
	 	 	 	 	 	 ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร	ตามระเบียบและคู่มืออำานาจอนุมัติ	กลุ่มบริษัทดีทีจีโอ

      หลังจากสมาชิกองค์กรเข้าร่วมประชุมหรือดูงาน	ให้จัดทำารายงานสรุปผลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมประชุมหรือ 
	 	 	 	 	 	 ดูงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา

   แนวปฏิบัติของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอต่อตัวแทนท�งธุรกิจ
	 	 	 หน่วยงานท่ีทำาหน้าท่ีว่าจ้างตัวแทนทางธุรกิจ	ต้องแจ้งให้ตัวแทนทางธุรกิจรับทราบถึงระเบียบฉบับน้ี	และให้ยึดถือ  
	 	 	 ปฏิบัติตาม	หากพบว่าตัวแทนทางธุรกิจปฏิบัติขัดต่อระเบียบฉบับน้ี	กลุ่มบริษัทดีทีจีโอขอสงวนสิทธิในการพิจารณายกเลิก	
	 	 	 หรือไม่ต่อสัญญาจ้าง	หรือดำาเนินการตามกฎหมายตามท่ีเห็นสมควร

   บทลงโทษ
	 	 	 	สมาชิกองค์กรทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด	และถือเป็นเง่ือนไขหน่ึง 
	 	 	 	ของการว่าจ้างทำางาน	หากสมาชิกองค์กรผู้ใดไม่ปฏิบัติถือว่ามีความผิดทางวินัย	และจะได้รับการพิจารณาโทษตาม   
	 	 	 	ระเบียบของกลุ่มบริษัทดีทีจีโอต่อไป
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